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Ndr tala ér guld och mingelproffsen regerar blir
det omgjligt att tacka nej till stéindiga réster som
talar om att kontaktar dr allt.

Vem vdgar vara introvert?
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Den anrika amerikanska tidskriften The Atlan-
tic Monthly har en specifik artikel som dragit
overldgset mest besokare till dess hemsida. I
borjan av 2003 skrev den prisbelonte skribenten
Jonathan Rauch kronikan ”Caring for Your In-
trovert” som kom att bli ett slags manifest for
en hel rorelse. I texten proklamerar Rauch sig
vara en introvert efter en ganska egenmaktig
tolkning av psykologen Carl Jung 20-tals per-
sonlighetsteorier. Den hégtravande kronikan
slar fast att den introverta minoriteten kanske
ar varldens mest missforstadda, och diskuterar
alla de problem som finns med att den extro-
verta normen reglerar hela det visterlaindska
sambhillet.

SEDAN RAUCHS KRONIKA har en hel uppsj6 av
bocker och hemsidor inom detta pop-psykolo-
giska dmne kommit till. Pa forum kan ”intro-
verts” samlas och finna trost i att de inte 4r en-
samma i att ibland behova slapas med till fester
och méten med nya personer. De kan upptacka
att det inte dr ovanligt att vissa gdrna tanker ige-
nom sin asikt valdigt noga innan de delar med
sig av den, eller behéver nédgra timmars ensam-
tid for att vila upp sig efter f6r mycket socialise-
rande. Som inspiration kan man dven ldsa langa
listor med namn pa personer som lyckats i livet
trots deras introverta liggning, som Abraham
Lincoln eller Christina Aguilera.

AVEN oM vi kan braka ideologiskt om mén-
niskors olika forutsattningar “att lyckas”, dr de
flesta 6verens om den fria minniskans ritt att
forsoka ta sig sa langt hon bara kan. Reach for
the stars. Du dr din egen lyckas smed. Allt det
dar.

OPPNA EN STUDENTTIDNING eller livsstilsma-
gasin i dag, och se personer som gor just "allt
det ddr”. Anstdllningen hos det multinationella
foretaget gor leendet lite bredare. Givetvis har
det inte kommit gratis. Bakom framgangen star
inte bara toppbetyg, utan ocksa titlar som ord-
forande for ditten och forman for datten. Séag-
nen om dessa personers erdvringar sprids pa fler
satt an bara tidningar. Och snabba dr vi, oroliga
studenter, att sprida myten om det stundade
nirvana bakom alla de hinder som tornar upp
sig framfor oss i vardagen.

DETTA AR INGET konstigt. Studentlivet dr en
miljo som, traditionellt men kanske dnnu mer
i dag, tilldter den aktive att ta sig fram och upp
vildigt snabbt. Det dr en hog omsittning pa
posterna i en vérld ddr individer stannar i hogst
i nagra ar. I denna virld frodas de extroverta
som snabbt intar de flesta ledande positioner i
studentlivet.
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SEBASTIAN FRANSSON, FORE detta ordforande
ivalberedningen for Lundaekonomerna, har yt-
terligare en forklaring till varfor det ser ut som
det gor i karerna och nationerna.

- Aven om jag dr 6vertygad om att det finns
utrymme for den mer introverte personen i ka-
ren, s tror jag att det ligger mycket i student-
miljons natur att bli ett spelrum fér den extro-
verte. Eftersom néstan allt arbete utfors ideellt
behovs det framforallt personer som verkligen
kan motivera och sprida entusiasm. Det dr nog
ndgot som den extroverte dr battre pa och dar-
for valjs till manga av posterna i studentlivet.

ANNU MINDRE KONSTIGT ir det att dess malin-
riktade personer och deras bedrifter lyfts fram.
Det ligger dven i minniskans natur att hoja upp
de lyckade. Vi behover idealen for att veta vad
vi ska stridva efter. Problematiskt blir det dock
nér ideal blir norm, och normbildningen enkel-
sparig. For visst dr det dnda sa, att det bara dr
en och samma person som lyfts fram; om och
om igen?

STUDIEAREN AR KANSKE den perioden i livet dd
man i hégsta grad lever framldnges. Utan direkt

overtygelse, och manga foretag spelar pa denna
sanning nir de anstiller. De vet att olika per-
soner har olika egenskaper och ér bra pa olika
saker.

DEN UTMALADE NORMEN av den lyckade stu-
denten tillater dock inte mycket svingrum fran
en specifik personlighet. Den forutsitter en vil-
digt extrovert person, som nér sig pa méansklig
kontakt. Som kan halla de berémda bollarna i
luften, och kdnna sig okej med att saker inte all-
tid blir perfekta.

Overskoljd av dennes fortrifflighet, vem
skulle da vilja vara nagon annan? Stirrar man
sig blind pé detta, och saknar sdkerheten i sig
sjalv, blir det nagonstans fult att vara lagd at ett
mer introvert hall.

STRESS OVER EN tenta dr en sak. Dir finns det
ett datum att férhalla sig till, och sedan blir man
godkénd eller underkdnd. Stress 6ver ekonomi
ar ocksa matbar, visst tickar siffrorna ner i oro-
ande hog fart, men den 25e varje ménad tillats
det ndstan tomda bankkontot att sticka upp sitt
huvud ovanfor ytan och fylla lungorna med litet
nytt kapital. Stress 6ver sociala ssmmanhang ar

"Overskéljd av dennes fértrdfflighet, vem
skulle dd vilja vara ndgon annan?."

koll pa den verklighet som nalkas blir vi extra
bendgna att anpassa oss till det vi férvantar oss
av framtiden, och vad vi tror framtiden for-
vantar sig av oss. Saknar man da de personliga
férutsittningarna som kravs for att ndrma sig
idealbilden, kan det bilda en stor oro och stress.

MEN ARBETSLIVET KANSKE inte dr sd personlig-
hetsutgallrande som vi ibland far for oss. Britt-
Marie Grahn, chef fér matchningsenheten pa
arbetsférmedlingen, tycker inte att jobben styrs
av personligheternas olika formagor.

- Pa var niva sker matchningen framst uti-
fran kompetens. Vissa arbetsgivare efterfragar
andra egenskaper dn de skarpa och mitbara,
men det dr framst upp till dem i att bedoma
lampligheten i personligheten, sdger hon.

Hon haller inte heller med att sjdlva struk-
turen for rekrytering ar béttre limpad fér den
extroverte.

- Det ér inte sdllsynt att intervjuer kompli-
menteras med andra provningar nir en arbets-
givare s6ker personal, s som olika tester eller
liknande.

Personlighetsdifferenser dr nagot sjilvklart.
Amerikanerna har vetat det linge med stor

nagot annat. Hur mycket méste man anstringa
sig for att bli godkdnd” som aktiv socialiserare?
Gors det nagonsin tillrackligt?

TILL STUDENTHALSAN KAN den orolige komma
med bekymmer som framforallt paverkar deras
studieformaga. Deras verksamhetschef heter
Lennart Nordberg, och han ser manga studen-
ter som kommer med stor oro och angest.

- Manga mar daligt for att de har fel stillda
forvantningar. Umgénget med néstan uteslu-
tande andra studenter skapar inte mycket till
perspektiv. Samtidigt har man inte livserfaren-
heten alltid att forsta att man far sméllar i livet
och att det dr en naturlig del av livet, siger han.

FRAMTIDEN AR ALLTID en orsak till oro. Och
nog blir det sdrskilt patagligt i studentlivet
dér framtiden &r extra oviss. Antagligen hade
mycket angest dimpats om avstandet mellan
studierna och det framtida yrket hade minskat,
sa att vi hade kunnat uppfatta signaler om att
det nog ar okej dnda. Det finns utrymme for fler
an mingelproffsen i samhallet.
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